
Отчет 

о работе Государственного бюджетного учреждении здравоохранения  

города Москвы «Детская  городская поликлиника № 129  

Департамента здравоохранения города Москвы» 

за 2023 год. 

 

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города 

Москвы «Детская городская поликлиника № 129 Департамента 

здравоохранения города Москвы» рассчитана на оказание первичной медико-

санитарной и специализированной медицинской помощи детскому населению 

от 0 до 18 лет. Территория обслуживания амбулаторного центра охватывает 

следующие районы Южного административного округа города Москвы: 

Чертаново Центральное, Северное Чертаново и Нагорный. Мощность 

поликлиники составляет 1250 посещений в смену. В состав амбулаторного 

центра входят: Филиал № 1 (ул. Ялтинская 1, к.2); Филиал № 2 (ул. 

Чертановская, 14А). 

В поликлинике имеются следующие структурные подразделения: 

 4 педиатрических отделения 

 отделение организации медицинской помощи 

несовершеннолетним в  образовательных организациях 

 травматологический пункт 

 дневной стационар (на 20 коек) 

 клинико-диагностическое отделение  

 отделение лучевой диагностики 

 отделение медицинской реабилитации 

 отделение платных услуг 

На 01.01.2024 г. поликлиника обслуживает 38519  чел. детского населения. 

В том числе: 

 Неорганизованное население 4752 

 Организованное население 33767 

 Детей первого года жизни 1391 

 Подростков 6187. 

Амбулаторный центр оказывает медицинскую помощь в 11 образовательных 

холдингах (в 76 медицинских кабинетах). Обслуживает детское население 

образовательных учреждений 27183 человек. 

 



В соответствии со штатным расписанием Государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения города Москвы «Детская городская 

поликлиника № 129 Департамента здравоохранения города Москвы» 

предусмотрены должности: 

- на 01.01.2023 г. всего – 373,75 штатных единиц, в том числе врачи –

133,25; средний медицинский персонал – 153,00, младший медицинский 

персонал – 1,0, прочий персонал – 86,50. 

- на 01.01.2024 г. всего – 374,25 штатных единиц, в том числе врачи –

137,25; средний медицинский персонал – 149,5, младший медицинский 

персонал – 1,0, прочий персонал – 86,50. 

                Обеспеченность кадрами на 01.01.2024 г. 

Категории 

персонала 

Всего 

по 

штату 

Занято 

ставок 

Всего 

физических 

лиц 

Обеспеченность 

в 2023 г. с 

учетом 

внешних 

совместителей  

по занятым 

ставкам 

в % 

Врачи  136,5 124,5 124 91 % 

Средний 

медицинский 

персонал, 

в т.ч. 

провизоры 

фармацевты 

149,0 135,75 123 91 % 

Прочий 

персонал 

86,50 73,0 73 84 % 

ИТОГО 372,5 333,25 320 89 % 

 



 

Обеспеченность врачами-педиатрами участковыми 2021-2023 г. 

 2021 год 2022 год 2023 год 

Всего по штату 40,0 40,0 40,0 

Занято ставок 40,0 40,0 40,0 

Всего физических лиц 39 38 37 

Обеспеченность, в % 100% 100% 100% 

           

 В течение 2023 года сохранился высокий уровень укомплектованности 

поликлиники врачебными кадрами (91%), средним медицинским персоналом 

(91%).  

         В ГБУЗ "ДГП № 129 ДЗМ в 2023 году трудоустроились на врачебные 

должности 14 молодых специалистов (врачей разного профиля).     

  Возрастной состав работников на 01.01.2023г.:              на 01.01.2024 г. 

 - до 30 лет   41 чел. -  13 %                         48 чел.-15 % 

 - 31-50 лет   136  чел -  43 %                         128 чел.-40 % 

 - 51-55 лет             41 чел -  13%                          54 чел.-17 % 

 - старше 55 лет  95 чел -  31 %                         90 чел.-28 % 

 

В ГБУЗ "ДГП № 129 ДЗМ" работают - 3 кандидата медицинских наук, 3-

м врачам-педиатрам присвоен статус «Московский врач». Квалификационную 

категорию имеют 9 врачей (7%)  и  17  работников из числа среднего 

медицинского персонала (14 %).  

Повышение квалификации работников. 

Сравнительный анализ 2022-2023 гг. 

 

Категория 

персонала 

2022 г. 

 

2023 г. 

 

Врачи  52 50 

Средний медицинский 

персонал 
65 68 

ИТОГО 117 118 



 

Текучесть кадров с 01.01.2022 по 01.01.2023 г. 

 

Категории 

персонала 

Физические 

лица 

Принято Уволено 

Врачи  124 27 22 

Средний медицинский 

персонал 

123 15 18 

Прочий персонал 73 12 7 

ИТОГО 320 54 47 

 

 

Выполнение показателей объемов медицинской помощи  по состоянию 

на 01.01.2024 года составило:  

- Посещения с профилактической целью  - 368 343 – 100%; 

- Посещения по неотложной помощи – 15 254 – 100%; 

- Обращения по поводу заболевания – 129642 – 100%; 

  

 

 

Анализ заработной платы. 

 

Размер средней 

заработной платы 

работников ЛПУ 

2022 2023  

Всего по 

учреждению 

106 404,5  115 713,4 Рост составляет 

8,1 % 

Врачи 161 407 175 537,4  Рост составляет 

8,5 % 

Средний 

медицинский 

персонал 

71 597 73 886,8  Рост составляет 

3 % 

 

Рост заработной платы по учреждению составил 10%. 



 

Выполнение программы по проведению профилактических 

медицинских осмотров. 

 

План  Выполнение  % 

37771 37771 100 

 

Выполнение программы диспансеризации детей-сирот, детей, 

оставшихся,  без попечения родителей, детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

 

Категория  План  Выполнение  % 

Дети-сироты и дети, оставшихся,  

без попечения родителей, дети, 

находящиеся в трудной 

жизненной ситуации 

84 84 100 

 

Выполнение плана по вакцинопрофилактике: средний процент 

выполнения плана 98,7 %. 

 

Численность инвалидов, 

состоящих на учете лечебно-профилактического учреждения. 

 

Дети-инвалиды 

За год, предшествующий отчетному За отчетный период 

573 580 

 



 

Показатели здоровья населения, проживающего в районе обслуживания 

поликлиники.  

№ 

Наименование заболеваний по 

классам Код по 

МКБ 

Всего 

заболеваний 

2021 г. 

Всего 

заболеваний 

2022 г. 

1. 

Некоторые инфекционные и 

паразитарные болезни, из них: 

А00 - 

B99 

 

1786 1946 

2.  Новообразования С00 - 

D48  

297 298 

3.  Болезни крови и кроветворных органов 

и отдельные нарушения, вовлекающие 

иммунный механизм, из них: 

D50 - 

D89 

233 264 

4.  Болезни эндокринной системы, 

расстройства питания и нарушения 

обмена веществ, из них: 

Е00 - 

Е90 

2024 2012 

5.  Психические расстройства и 

расстройства поведения, из них: 

F00 - 

F99 

0 0 

6.  Болезни нервной системы, из них: G00 - 

G98 

2873 2702 

7.  Болезни глаза и его придаточного 

аппарата 

H00 - 

H59 

6950 6687 

8.  Болезни уха и сосцевидного отростка H60 - 

H95  

2557 2423 

9.  Болезни системы кровообращения I00 - I99 790 761 

10.  Болезни органов дыхания, из них: J00 - 

J99  

48272 50808 

11.  Болезни органов пищеварения К00 - 

К93 

2582 2691 

12.  Болезни кожи и подкожной клетчатки L00 - 

L99 

365 353 

13.  Болезни костно-мышечной системы и 

соединительной ткани, из них: 

M00 - 

М99 

4225 3884 

14.  Болезни мочеполовой системы, из них: N00 - 

N99 

2459 2414 

15.  Отдельные состояния, возникающие в 

перинатальном периоде 

Р00 - 

Р96 
81 71 

16.  Врожденные аномалии (пороки 

развития), деформации и хромосомные 

нарушения, из них: 

Q00 - 

Q99 

1256 1136 

17.  Травмы, отравления и некоторые 

другие последствия воздействия 

внешних причин 

S00 - 

Т98 

13529 10804 

18.  ВСЕГО ЗАБОЛЕВАНИЙ A00 - 

T98 

93408 90943 



По данным анализа заболеваемости детей значимых изменений не отмечается.  

Развитие материально-технической базы. 

В  сентябре 20232 года открыты после капитального ремонта главное 

здание поликлиники (улица Чертановская, 28А) и здание филиала №2 (улица 

Чертановская, 14А). Поликлиника отремонтирована по новому Московскому 

стандарту, который подразумевает гарантированный набор врачей в каждом 

здании, единый стандарт технологической оснащенности, рациональное 

зонирование помещений и создание комфортной среды как для пациентов, так 

и для персонала. Работает единая система навигации. Территория 

поликлиники  благоустроена и озеленена, организованы зоны ожидания для 

пациентов и детская площадка. Приоритетное развитие амбулаторного звена – 

это общемировой тренд. Все системы здравоохранения так или иначе 

смещают акценты на первичное звено, потому что это оправдано и с 

клинической, и с технологической, и даже с экономической точек зрения. 

Эффективность сохранения здоровья жителей города напрямую зависит от 

того, насколько хорошо в нем развита система оказания первичной медико-

санитарной помощи. 

Развивается цифровизация столичной медицины. В городе создано 

единое информационное пространство на базе ЕМИАС, которое позволяет «не 

терять» пациентов на этапе «больница-поликлиника». Уже сегодня все 

выписные эпикризы переводятся в электронный вид, и данные поступают в 

электронную медицинскую карту. Другим направлением цифровизации 

является развитие дистанционных сервисов, в том числе доступ пациентов к 

их электронным медицинским картам, получение лекарств по электронным 

рецептам.   

 

 

 

Главный врач             Н.Н. Бучнева 

 


